COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL
MUNICIPAL DU VENDREDI 10 NOVEMBRE 2017

L'an deux mille dix-sept, le dix novembre a vingtires

Etaient présents: Mme CARROLA Paula, Mr CARTIER Michel, Mme DELCERoselyne, Mr DURANDE
Patrice, Mr GAUTHIER Jean-Yves, Mme POINTELIN Séuaet Mme ROULLIER Sylvie, Mr TRONCIN Jean-
Baptiste, Mr TROUILLOT Francis et Mr VIENNET Berrthr

Etait absent excusée Mme RIVIERE Karine

Secrétaire de séanceMr GAUTHIER Jean-Yves

Président de séanceMr TROUILLOT Francis

ORDRE DU JOUR

- Approbation du compte rendu du dernier Conseil gipal,

- Approbation du rapport de la Commission Locale dlaation des Charges Transférées (CLECT),
- Attribution de compensation 2017,

- Conditions financiéres et patrimoniales du tranigferla ZAE Bois carré a Baume les Dames
- Vote du régime indemnitaire — R.l.F.S.E.E.P. ,

- Taxe d'aménagement 2018,

- O.N.F. — Etat d’assiette 2018,

- Indemnités de conseils — Trésoriéere,

- Projet statuts « Syndicat de la Grande Paroisse »,

- Ouverture de plis — Travaux « Place de I'Houtau »,

- Travaux batiment « Mairie »,

- Travaux d’entretien « Chemin du Chenot »,

- Questions diverses.
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APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 15 SEPTEMBRE 2017 :

Mr le Maire soumet le proces-verbal de la séancksdseptembre 2017 a I'approbation des conseithenrsicipaux.
Ces derniers sont invités a faire savoir s'ils deg remarques a formuler sur ce compte-rendu @eanadoption
définitive.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré afbimité, décide :

- D’APPROUVER le proces-verbal de la séance du 15 septembre 2017.

APPROBATION DU RAPPORT DE LA COMMISSION LOCALE D’EV ALUATION DES
CHARGES TRANSFEREES (CLECT):

v" Vu le Code Général des Collectivités Territoridl€&CT),

Vu le Code Général des Impéts (CGI), notammenti¢iar 1609 nonies C 1V,

Vu les délibérations du conseil communautaire étidu 29 octobre 2013 instaurant la FPU,

Vu la délibération du conseil communautaire de dm@wunauté de communes Doubs Baumois en date du
25 janvier 2017 portant sur la création et la cositjn de la CLECT,

v" Vu I'adoption du rapport de la CLECT le 20 septeenP®17 avec 43 voix pour et 2 contre,

ASENEN

Monsieur le Maire rappelle que les membres de leni@ission Locale d’Evaluation des Charges Trans&rée
(CLECT) se sont réunis en date du 20 Septembre 201 d'établir une évaluation des charges tragsfer
Le rapport de la CLECT a été approuvé par ses mesrdwec 43 voix pour et 2 abstentions.

Le Maire expose que le président de la CLECT, neamdtrancois HERANNEY, a notifié a la commune lepert
de la CLECT par courrier du 28 septembre 2017, &vtableau des charges transférées en annexe.

En vertu de l'article 1609 nonies C du Code génded impots, 1V, ce rapport est approuvé par deltisns
concordantes de la majorité qualifiée des consailsicipaux (au moins deux tiers des conseils mpaici
représentant la moitié de la population, ou au sitz@irmoitié des conseils municipaux représentantéaix tiers de
la population), prises dans un délai de 3 moismapter de la transmission du rapport au Conseil aipaili



Le Maire présente le rapport de la CLECT :

1. Avis de la CLECT sur I'évaluation des charges desotnpétences transférées :

- Petite enfance/enfance/jeunesse : 409 142 € (eb@tenfonctionnement)

- Scolaire : 978 855 € (codt net de fonctionnement)

- Total colts de renouvellement des équipements pesr deux compétences (qui seront supportés
exclusivement par la CCDB) : 245 000 €

- Secrétariat comptable : - 201 416 € (restitutiotedompétence)

- Aire d’accueil des gens du voyage : 0 €

- Contingent SDIS : 415 304 €

- Zone d’activités économiques de Bois Carré : cetrediouvellement de la zone évalué a 245 000 §HT,
en charge par la commune de Baume les Dames (b2d@8} ainsi que le colt de fonctionnement annuel
(déneigement, espaces verts, voirie, éclairagaqubteaux), sans refacturation a la CCDB.

En contrepartie, la CCDB reversera a la Ville darBa les Dames la fiscalité économique (CFE, CVAESTOM,
IFER) relative aux bases nouvelles des terrainsiageés par la commune avant le transfert de laao®4/01/2018
(selon les taux en vigueur au moment du passa§® . Le montant de cette compensation étant enfigé sur
le montant calculé I'année de création de la baseeile.

La CLECT a approuvé le dispositif présenté et aglémis du Conseil communautaire du 28 avril 2015avir la
fiscalisation des charges transférées des commeRetite enfance/enfance/jeunesse, Scolaire eét&Seat
comptable.

Par conséquent, il n'y aura pas de transferts @egels pour ces compétences a déduire des attributie
compensation versées aux communes par la CCDB.

Il en va de méme pour le transfert de la ZAE Baisé& puisque la proposition n'implique pas une dédao de la
charge transférée de l'attribution de compensat®ta commune de Baume les Dames.

Seule la contribution au SDIS sera déduite de#batibns de compensation des communes.

2. Pour information, le rapport de la CLECT présente @alement les principes d'un pacte fiscal portant
sur les zones d’habitat, les zones mixtes (habitatimmerce) et les parcs éoliens.

En résumé, ce pacte prévoit des reversementsadditispar la CCDB aux communes concernées, danida en
ceuvre débutera en 2018 par le biais des attritgiiercompensation.

3. Enfin, le rapport indique également, toujours_pour information, les montants des attributions de
compensation 2017, calculés selon un mode de réotsdérogatoire.
L'exposé du Maire entendu, le Conseil municipalrappe a I'unanimité le rapport de la CLECT du 2pteebre
2017.
Le rapport et le tableau des charges transférées jgpints a la présente délibération.

ATTRIBUTION DE COMPENSATION 2017 :

v" Vu le Code Général des Collectivités Territorigd@SCT),

Vu le Code Général des Impbts (CGl), notammentitiar 1609 nonies C. V. 1° bis,

Vu les délibérations du conseil communautaire eétidu 29 octobre 2013 instaurant la FPU,

Vu l'adoption du rapport de la CLECT le 20 septeenP017 avec 43 voix pour et 2 contre,

Vu la délibération du conseil communautaire dedan@unauté de communes Doubs Baumois en date du
11 octobre 2017 approuvant la révision libre desbations de compensation 2017 des communes
membres de la CCDB,

ASENENEN

Sur la base du rapport de la CLECT, le Conseil canauataire du 11 octobre a approuvé le dispositif de
fiscalisation des charges transférées des compteletite enfance/enfance/jeunesse, Scolaire eét&eat
comptable.

Par conséquent, il n'y aura pas de transferts @degels pour ces compétences a déduire des attributie
compensation versées aux communes par la CCDB.

Seule la contribution au SDIS sera déduite de#batibns de compensation des communes.

Les montants des transferts de charges a dédwrd@etant nuls, ces derniéres sont donc dérogataiun droit
commun.

La révision libre (dérogatoire) des montants desibations de compensation respecte 3 conditions
cumulatives (1°bis du V de I'article 1609 nonieslCCGl) :



1) Délibération a la majorité des 2/3 du Conseil comautaire sur le montant révisé de I'AC ;

2) Délibération a la majorité simple de chaque Conseinunicipal (pour le montant d’AC de la
commune uniguement) ;

3) La délibération du Conseil communautaire doit tenimpte de I'évaluation de la CLECT.

La délibération du Conseil communautaire du 11 lmet®017 sur le montant révisé des AC a été appmav
I'unanimité, en tenant compte du rapport de la CLEC

Le Conseil municipal est invité a approuver l'dittion de compensation 2017 de la commune, catmridme
suit :

AC définitive 2017 =

Compensation fiscale + reversement part salairfecompensations au titre de la FPU)

- Contribution SDIS

+ ou - Dotation de compensation territoriale 2017ppsitive ou négative).

Concernant le mode de calcul de la dotation de eosgtion territoriale :

La hausse de la fiscalité ménages intercommunaéeessité une diminution de la fiscalité des coneaundue
concurrence, correspondant exclusivement aux twessfde charges précités et sur des colts nets de
fonctionnement.

Le rapport entre le colt réel des charges de fomotiment transférées et la baisse de produit fiksabndée a la
commune aboutit a un écart.

Afin que le transfert de charges soit neutre pesitérritoires et les communes, cet écart estggopar la dotation
de compensation territoriale.

En cas de refus du Conseil municipal du montariséégde I'AC proposé par le Conseil communauta@ealrbit
commun s’applique (V de l'article 1609 nonies CQlal alinéa 1° bis renvoyant aux alinéas 2° et »° 2.

AC 2017 =

Compensation fiscale + reversement part salaire

- Contribution SDIS

- Montant net des charges transférées

Une simulation du montant de I'AC calculé sousdgime du droit commun a été transmis par la Comoténde
communes.

Le Maire propose de délibérer sur le montant dé&ibation de compensation 2017 de la commune.

L'exposé entendu, et aprés en avoir délibéré, las€ib municipal approuve le montant de I'attribatide
compensation 2017 de la commune a l'unanimité.

CONDITIONS FINANCIERES ET PATRIMONIALES DU TRANSFER T DE LA ZAE BOIS
CARRE A BAUME-LES-DAMES :

» Vule Code Général des Collectivités Territoridl€&CT),

» Vu la délibération du conseil communautaire dedan@wunauté de Communes Doubs Baumois en date du 11
octobre 2017 approuvant les conditions financietgzatrimoniales du transfert des biens immobilderda
ZAE Bois carré a Baume-Les-Dames,

L’article L5211-17 du CGCT prévoit :

« Lorsque I'établissement public de coopératiorrg@mmunale est compétent en matiére de zonesviiéact
économique, les biens immeubles des communes msmpéuvent lui étre transférés en pleine propriés la
mesure ou ils sont nécessaires a I'exercice de aathpétencd.es conditions financieres et patrimoniales du
transfert des biens immobiliers sont décidées parélibérations concordantes de I'organe délibérant edes
conseils municipaux des communes membreg prononc¢ant dans les conditions de majorité figeliequise
pour la création de I'établissement, au plus tardmu apres le transfert de compétences. » (sgilusutard le
01/01/2018)

Les biens immeubles sont :

- Les biens du domaine public et nécessaires a la coétence : voirie, réseaux....
* PV de mise a disposition & la CCDB a titre grataitommune conserve la nue-propriété des biens

Ou
e Cession des biens sans déclassement préalablemible, conformément au code général de la

propriété des personnes publiques



- Les terrains de la ZAE :
Il sS’agit d’une cession dans les conditions detdremmun, qui sera formalisée par un acte admatistte cession.
La CCDB sera exonérée de droit de mutation.

S’agissant d’'une acquisition dont le montant egéseur a 180 000 €, la consultation préalablerdade Domaine
était obligatoire, sachant qu’il s’agit d’'un avi®et avis a été délivré le 6 octobre 2017.

La CCDB doit acquérir les 2 parcelles de la zone emcore cédées par la commune, a savoir :

« Lot A: 12 184 m?, référence cadastrale BA 188oppsition d’achat par la CCDB a 15 € HT/m2 soit
182 760 € HT.

Pour information, le prix de vente initial de lanmmune de Baume les Dames était évalué a 20 € HT/mz2.
Avis de France Domaine : 14.03 € HT/m? soit 171 €00

« LotBc: 13790 m2 référence cadastrale BA 2@fposition d’achat par la CCDB a 11.40 € HT/mz
soit 157 206 € HT.

Pour information, le prix de vente initial de lanmmune de Baume les Dames était évalué a 12 € HT/mz2.
Avis de France Domaine : 11.96 € HT/m? soit 165 €00

Total du montant d’acquisition proposé par la CCR Ville de Baume les dames :
339 966 € HT, pour une surface totale de 25 974 mz2,

Evaluation totale de France Domaine : 336 000 €rdesd’'une marge de négociation de 10 %.
Le prix proposé de 339 966 € par la CCDB est douta fait cohérent vis-a-vis de cette estimation.
Les membres du Conseil municipal sont invités a :

- Approuver I'opération d’acquisition des terrains,
- Approuver le prix d’achat des 2 terrains a 339 €66T.

Le Maire propose de délibérer sur les conditionsralusfert.

L’exposé entendu, et apres en avoir délibére, les€ibmunicipal approuve a 6 voix pour et 4 cotgseconditions
financieres et patrimoniales du transfert des biemsobiliers de la ZAE Bois carré a Baume les Dames

MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFES SIONNEL (INDEMNITE DE
FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE ET COMPLEMEN T INDEMNITAIRE
ANNUEL) : Mise en ceuvre diRégime Indemnitaire tenant compte des FonctiorsSdgtions, de I'Expertise et
de 'Engagement Professionn®.I.F.S.E.E.P. composé de I'l.F.S.E. et éventuethent du C.I.A.)

L'organe délibérant,

Sur rapport de l'autorité territoriale,

v Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

v' Vulaloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoét obligations des fonctionnaires et notammemiasticle 20,

v Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disgions statutaires relatives a la Fonction Puldi@erritoriale
et notamment son article 88,

v" Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du ¥ alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984,

v" Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portaratopé d’un régime indemnitaire tenant compte destions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagemesfepsionnel dans la fonction publique de I'Etat,

v Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014ifrédat'appréciation de la valeur professionnellesde
fonctionnaires territoriaux,

v Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'applicatianx corps d’adjoints administratifs des adminigiret de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mad 2@rtant création d’un régime indemnitaire terampte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise demgagement professionnel dans la fonction pulelide I'Etat,

v Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'applicatiaumx corps des secrétaires administratifs des astnaitions
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-512@mai 2014 portant création d’un régime indenirgteenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expeetisie I'engagement professionnel dans la fongidslique de
I'Etat,



v Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'applicati@ux corps d’adjoints techniques des administiatite I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mad 2@rtant création d’un régime indemnitaire terampte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise demgagement professionnel dans la fonction pulelide I'Etat,

v Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'apgl@maau corps des secrétaires administratifs d&fieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-84320 mai 2014 portant création d'un régime indeairs
tenant compte des fonctions, des sujétions, dedeise et de I'engagement professionnel dans ratifm
publique de I'Etat,

v' Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'apgla@aau corps des adjoints administratifs de lliieiér et de
I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-8a320 mai 2014 portant création d'un régime indeanrd
tenant compte des fonctions, des sujétions, dpddise et de I'engagement professionnel dans ratifmn
publique de I'Etat,

v Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 déceml@¥#4relative a la mise en ceuvre du régime indeinaita
tenant compte des fonctions, des sujétions, deddise et de I'engagement professionnel,

Considérant que le nouveau régime indemnitairenteoampte des fonctions, des sujétions, de I'eigeert de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place ka fonction publique de I'Etat est transposablie fonction
publique territoriale, en application du principe hrité ;

Considérant qu’il se compose de deux parties :

« lindemnité de fonctions, de sujétions et d’exert{l.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice desctions et
constitue I'indemnité principale de ce nouveaumégindemnitaire,

* le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lié éngagement professionnel et a la maniére de servir,

Considérant que dans ce cadre, la collectivitégagd une réflexion visant a refondre le régime nmutaire des
agents et instaurer le RIFSEEP, afin de rempliplgsctifs suivants :

e prendre en compte le positionnement hiérarchigseagents, au regard de I'organigramme ;
* reconnaitre les spécificités de certains postes ;
» susciter 'engagement des collaborateurs ;

DECIDE
I. MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SU JETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E.)
Article 1. — Le principe de I'l.LF.S.E. :

L’IFSE constitue la partie principale du RIFSEEMeEa pour objet de valoriser I'exercice des fomes. Cette
indemnité repose, d’'une part, sur la nature destifams exercées par les agents, et d’autre paulg puise en compte
de I'expérience professionnelle acquise par leatagians I'exercice de leurs fonctions.

Article 2. — Les bénéficiaires de I'l.F.S.E. :
Les bénéficiaires de I'l.F.S.E. sont :

« les agents titulaires et stagiaires a temps corrgkeimps non complet et a temps partiel,
« les agents contractuels de droit public a tempsptetia temps non complet et a temps partiel.

Article 3. — La détermination des groupes de fonabins et des montants maxima de I'l.F.S.E :

Chaque cadre d’emplois est réparti entre différgraspes de fonctions au vu des criteres professisrsuivants :

« Fonctions d’encadrement, de coordination, de piloge ou de conception, et notamment

le niveau hiérarchique

le nombre de collaborateurs (encadrés directement)

le type de collaborateurs encadrés

le niveau d’encadrement

le niveau de responsabilités liées aux missionsidine, financiére, juridique, politique...)
le niveau d’influence sur les résultats collectifs

la délégation de signature.
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% Technicité, expertise, expérience ou qualificationécessaire a I'exercice des fonctions, et notamment

0 la connaissance requise

o latechnicité / niveau de difficulté

o0 le champ d'application

o les diplémes requis

o0 les certifications requises

o l'autonomie

o0 linfluence/motivation d'autrui

o0 larareté de I'expertise.

¢+ Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du pste au regard de son environnement professionnel,
et notamment :

o0 lesrelations externes / internes (typologie dexlimcuteurs)

o le contact avec publics difficiles

o limpact sur lI'image de la collectivité

o lerisque d'agression physique

o le risque d'agression verbale

0 l'exposition aux risques de contagion(s)

o0 le risque de blessure

o litinérance/déplacements

o la variabilité des horaires

o [I'horaire décalé

o0 les contraintes météorologiques

o le travail posté

o laliberté de pose congés

o l'obligation d'assister aux instances

o I'engagement de la responsabilité financiere

o I'engagement de la responsabilité juridique

0 la zone d'affectation

o0 [l'actualisation des connaissances.

A chaque groupe de fonctions correspond les mahatonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES MONTANTS ANNUELS MAXIMA
DE FONCTIONS PAR EMPLOI (PLAFONDS)

GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE LOGE POUR NECESSITE
FONCTIONS ABSOLUE DE SERVICE
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Groupe 1 Secrétariat de mairie, chef d’équipeigesaire
comptable, marchés publics, assistant de direction, 11 340 € 7090 €
sujétions, qualifications

Groupe 2 Agent d’exécution, 10 800 € 6 750 €

agent d'accuell, ...

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
(EN ATTENTE DE LA PARUTION DE L’'ARRETE MINISTERIEL)

Groupe 1 Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent dafdéton,
conduite de véhicules, encadrement de proximite et 11 340 € 7090 €
d’'usagers, sujétions, qualifications, ...

Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 € 6 750 €

Les montants sont établis pour un agent exercemhps complet. lls sont réduits au prorata de taelaffective du
travail pour les agents exercant a temps partielogupés sur un emploi a temps non complet.

Article 4. — Modulations individuelles de I'l.F.S.E :

L’attribution individuelle de I'l.F.S.E. est décidéar I'autorité territoriale et fait I'objet d’warrété individuel.



Au regard des fiches de poste, l'autorité terréi@riprocede au rattachement des agents a un gileupections au
sein de chaque cadre d’emplois, en tenant comgtdidpositions de la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, I'autorité terai®@mattribue individuellement I'FSE a chaque ageans la limite
du plafond individuel annuel maximum du groupe alections retenu par I'organe délibérant.

Ce montant est déterminé en tenant compte de I'expénce professionnelle acquise par les agents, dtestée
par :

o le parcours professionnel de I'agent avant I'agigér son poste ;

0 la capacité a exploiter I'expérience acquise quelie soit son ancienneté (diffusion de son savaintéui,
force de proposition dans un nouveau cadre, ...) ;

o0 la formation suivie (en distinguant ou non : lesnfations liées au poste, au meétier, les formations
transversales, les formations de préparation diuobilité, les formations qualifiantes, les formagonon
qualifiantes, la formation de préparation aux cemseexamens, la formation au-dela des formations
obligatoires, ...) ;

o la connaissance de I'environnement de travail fionoement de la collectivité, relations avec desgnaires
extérieurs, relation avec les élus, ...) ;

o lapprofondissement des savoirs techniques, detgpes, la montée en compétence (en fonction de

I'expérience acquise avant I'affectation sur letpaactuel et/ou de I'expérience acquise depuigeltdition
sur le poste actuel) ;

les conditions d’acquisition de I'expérience ;

les différences entre compétences requises et tengas acquises ;

la réalisation d'un travail exceptionnel, fairedaic un évenement exceptionnel ;

la conduite de plusieurs projets ;

le tutorat.

O O O O o

Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppssion de I'l.F.S.E. :
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2040isé :

v" En cas de congé de maladie ordinaire (y comprislectde service), I'l.F.S.E. suivra le sort dut&ment.

v' Pendant les congés annuels et les congés poumnitétde paternité et d’accueil de I'enfant ou padoption,
I'l.F.S.E. sera maintenue intégralement.

v' En cas de congé de longue maladie, longue dugraxs maladie : le versement de I'l.F.S.E. esteodp.

Article 6. — Périodicité de versement de I'l.F.S.E.

En application du principe de libres administrasi@onsacrées par I'article 72 de la ConstitutidASE est versée
selon un rythme semestriel (juin et novembre).

II. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.L.A)
Article 1. — Le principe du C.L.A. :

Le C.LLA. est lié a 'engagement professionnel k&t @aniere de servir.

Article 2. — Les bénéficiaires du C.1.A. :

Les bénéficiaires du C.I.A. sont :

* les agents titulaires et stagiaires a temps comgpkeimps non complet et a temps partiel,
« les agents contractuels de droit public a tempsptetia temps non complet et a temps partiel.

Article 3. — La détermination des groupes de fonabins et des montants maxima du C.L.A. :

Chaque cadre d’'emplois est réparti entre différgmtaipes de fonctions selon les mémes modalitéspque
I'l.LF.S.E.

A chaque groupe de fonctions correspond les manfdatonds suivants :



REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MON TANTS
ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS MAXIMA
FONCTIONS (PLAFONDS)
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
Groupe 1 Secr.étariat Qe mairie, .chef'd’équi'pe., gestionr@mptable, marchés 1260 €
publics, assistant de direction, sujétions, quatfons, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d'accuell, ... 1200 €
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
(EN ATTENTE DE LA PARUTION DE L’ARRETE MINISTERIEL)
Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de désinfeatmmduite de 1260 €
Groupe 1 véhicules, encadrement de proximité et d’'usagejétisns,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200 €

Les montants sont établis pour un agent exercemhps complet. lls sont réduits au prorata de taelaffective du
travail pour les agents exercant a temps partielogupés sur un emploi a temps non complet.

Article 4. — Modulations individuelles du C.I.A. :
Lattribution individuelle du C.I.A. est décidéerdautorité territoriale et fait I'objet d’un arté individuel.

Sur la base du rattachement a un groupe de fosgiemettant I'attribution de I'lFSE, I'autoritértioriale attribue
individuellement un montant au titre du CIA a chaggent compris entre 0 et 100% du plafond indelidmnuel
maximum retenu par I'organe délibérant.

Ce coefficient sera déterminé annuellement a paetifengagement professionnel et de la maniersedér des
agents attestés par :

» lavaleur professionnelle de I'agent telle qu'elt appréciée a l'issue de I'entretien professibnne
» les résultats professionnels obtenus par le fometive eu égard aux objectifs qui lui ont été asss8get aux
conditions d'organisation et de fonctionnementeltwise dont il reléve.

Le montant individuel versé au titre du CIA ne seaa reconductible automatiguement d’'une annékestre.
Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppssion du C.1.A. :
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 808Gisé :

v' En cas de congé de maladie ordinaire (y comprisl@ctde service), le C.I.A. suivra le sort duteaient.

v" Pendant les congés annuels et les congés poumitétede paternité et d’accueil de I'enfant ou padioption,
le C.I.LA. sera maintenue intégralement.

v' En cas de congé de longue maladie, longue dugrewt maladie : le versement de le C.1.A. est sutijpe

Article 6. — Périodicité de versement du C.l.A. :

En application du principe de libres administrasi@monsacrées par l'article 72 de la ConstitutiorCIA est versé
selon un rythme semestriel (juin et novembre).

[ll. DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 1. — Cumul :

L'l.LF.S.E. et le C.I.A. sont exclusifs, par prineipde tout autre régime indemnitaire de méme nature
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

» L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaifeF.T.S.),
» L'indemnité d’administration et de technicité (ITR),
» L'indemnité d'exercice de missions des préfect(r&sM.P.).

La délibération du 29 avril 2004 est donc abrogéemapter de la méme date pour les cadres d’emipémigficiant
du RIFSEEP.



Les crédits correspondants seront prévus et issmibudget.

Les dispositions de la présente délibération prardeffet au T avril 2017, sous réserve de l'avis favorable du
comité technique paritaire du Centre de gestioDalubs.

TAXE D'AMENAGEMENT 2018 :

Le Maire expose que le Conseil municipal :

* A instituer un taux unique de 2,50 % pour la parnmunale de la Taxe d’Aménagement sur I'ensemble du
territoire communal par délibération du 14 noven&4,

« Peut fixer le taux de la part communale de la THA@énagement entre 1 % et 5 %,

« Peut fixer le taux de la part communale de la TdAeénagement au-dela de 5 % et dans la lima@t@@ %,
sur délibération motivée,

v" Vu le Code de I'urbanisme et notamment ses artidle331-1 et suivants ;
L'exposé du Maire entendu, aprés en avoir délidér€ponseil municipal décide :

e de ne pas modifier la part communale de la TaxemfAagement,
e de garder le taux unique de 2,50 %.

La délibération est valable pour une période d'mnEle sera reconduite de plein droit pour 'ansé@&ante si
une nouvelle délibération n'a pas été adoptée.

Elle sera transmise a la direction DépartementdeTerritoires au plus tard 1€ jour du 2™ mois qui suit la date
de son adoption. Quand la délibération est prisatde 30 novembre de I'année N-1, alors elle pglieable aux
autorisations d’'urbanisme déposées a comptef'gantier de I'année N.

ETAT D'ASSIETTE 2018 ET DESTINATION DES COUPES :

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré :

1. Approuve I'Etat d'Assiette des coupes de I'annd&8 pPésenté ci-aprés

2. Demande a I'Office National des Foréts de bienoioprocéder en 2017/2018 a la désignation deseoup
inscrites a I'état d'assiette présentées ci-apres

3. Pour les coupes inscrites, précise la destinagsncdupes de bois réglées et non réglées entede de
commercialisation

4. Informe le Préfet de Région des motifs de reportsappression des coupes proposees par 'ONF
conformément a I'exposé ci-aprés

ETAT D’'ASSIETTE :

Mode de commercialisation prévisionnel
Volume Destination Mo@e de. .m's? Mode de
. . Mode de Vente| a disposition & i .
Type de | présumé| Surf . dévolution
Parcelle . l'acheteur
coupe | réalisable| (ha) Gréa
(m3) Délivrance| Vente | Appel % - Sur Faconnd Bloc Ala
(m3) (m3) | d'Offre 9 pied ¢ mesure
contrat
26_aj | Eclaircie 60 2,11 60 0 - - X - - -
30_ar | Eclaircie 160 3,58 0 160 X - X - X -
32_ar | Eclaircie 170 3,86 0 170 X - X - X -
33 _ar | Eclaircie 100 2,30 0 100 X - X - X -
34 _ar | Eclaircie 120 2,75 0 120 X - X - X -
39 _af Amel 170 4,25 100 70 X - X - X -
26 r Eclaircie 50 1,18 0 50 X - X - X -
40_af Rase 45 0,5( 45 0 - - X - - -

Pour les futaies affouageres (parcelle 39_af)étodpe retenue est la découpe STANDARD.



Le mode de commercialisation pourra étre revu antfon du marché et de I'offre de bois en accoretda
municipalité.

En cas de décision du propriétaireREEPORTER ou SUPPRIMER une coupeMOTIFS : (cfarticle L 214-5
du CF)

Mode de délivrance des Bois d'affouages
- Délivrance des boiaprés faconnage NON
- Délivrance des boisur pied : OUI

Pour la délivrance de baisir pied des bois d’affouage, le conseil municipal désigmmame GARANTS de la bonne
exploitation des bois, conformément aux reglesiegiples en la matiere aux bois vendus en blocratied :

M. DURANDE Patrice,
M. TRONCIN Jean-Baptiste, 3 Garants du Bois
M TROUILLOT Francis.

Le Conseil municipal donne pouvoir a M. le Maire par effectuer toutes les démarches nécessaires dlanne
réalisation des opérations de vente.

CONCOURS RECEVEUR MUNICIPAL — ATTRIBUTION D’INDEMN __ITES :

Le Conseil municipal,

v Vu l'article 97 de la loi n°82.213 du 2 mars 198@difiée relative aux droits et libertés des comns,iges
départements et des régions,

v" Vu le décret n°82.979 du 19 novembre 1982 précisamtconditions d’octroi d'indemnités par les
collectivités territoriales et leurs établissemaniblics aux agents des services extérieurs dat)'Et

v" Vu l'arrété interministériel du 16 septembre 198&tif aux indemnités allouées par les communes fgou
confection des documents budgétaires.

DECIDE :

* de demander le concours du Receveur Municipal pasurer des prestations de conseil, d'accorder
I'indemnité de conseil au taux de 100 %,

e que cette indemnité sera calculée selon les basesed a I'article 4 de I'arrété interministériglécité et
sera attribuée a :

€ Mme JEANNIN Jacqueline
e D’accorder également I'indemnité de confection desuments budgétaires a :
€4 Mme JEANNIN Jacquelin pour 'année 2017 pour un motant de 30,49 €.
PROJET DE STATUT — SYNDICAT DE LA GRANDE PAROISSE :

Le Maire rappelle au Conseil municipal I'arrété 3uaoat 1987, modifié par arrété du 31 décembré&, j98&rtant
sur la création du Syndicat Intercommunal de lanGedParoisse, dont I'article 5 définissait la citmition de chaque
commune membre en fonction de sa population.

Aussi, afin de tenir compte de I'évolution dispardti nombre d’habitants des villages, au courdrdate derniéres
années, le comité syndical, lors de sa réunioraémdl 24 octobre dernier, a voté un projet de eaustatut pour
le Syndicat de la Grande Paroisse.

Il est proposé notamment les modifications deitket3, siege du syndicat, ainsi que I'article Bd®m de contribution
des communes en fonction de leur situation au moprésent.
Il convient au Conseil municipal de se prononcerc&s nouveaux statuts.



L’exposé du Maire entendu, le Conseil municipakapn avoir délibéré :
e approuve a l'unanimité,
- Les nouveaux statuts du syndicat intercommunahd&&nde Paroisse, présentés en annexe.

DEMANDE D'ADHESION DE LA COMMUNE DE RILLANSALACC DB:

Le Maire expose qu’en vertu de l'article L.521486 CGCT, une commune peut étre autorisée, paptésentant
de I'Etat dans le département aprés avis de la Gsgion départementale de la coopération interconaeu(€DCI),

a se retirer d'une communauté de communes poureadaéun autre EPCI a fiscalité propre dont le edns
communautaire a accepté la demande d'adhésion.

Par délibération du 27 juin 2017, le Conseil mypatide la commune de Rillans s’est prononcé favenaént pour
sortir de la Communauté de communes des 2 Valléatey/ et solliciter son adhésion a la Communaaté d
communes Doubs Baumois au ler janvier 2018.

Les membres du Conseil communautaire de la Comnbéindel communes Doubs Baumois ont approuvé a
'unanimité la demande d’adhésion de la communRidans le 18 juillet 2017.

La CDCI restreinte a rendu un avis favorable l@sa séance du 30 octobre 2017.

La demande d’adhésion de la commune de Rillarsugstird’hui soumise a I'acceptation des Conseilgsigipaux
des communes membres de la CCDB.

La commune est notamment motivée pour cette irtiégrpar la compétence scolaire, étant donné dtactement
au groupe scolaire d’'Autechaux (le syndicat sceldiAutechaux serait ainsi dissous des l'intégratie la commune
de Rillans & la CCDB).

L’exposé entendu, et aprés en avoir délibéré, les€ibmunicipal se prononce en faveur de 'adhédela commune
de Rillans & la Communauté de communes Doubs Bawmioler janvier 2018.

TRAVAUX PLACE DE L'HOUTAU — OUVERTURE DES PLIS :

Le Maire et Mr Bernard VIENNET ,®*1adjoint, exposent au Conseil municipal que lorsaledunion du 6 avril 2017,
une délibération avait été prise pour une demardsubdvention D.E.T.R. concernant les travaux deda< Place
de I'Houtau ».

Apres avoir fait un appel d'offres, le Conseil ntipal a effectué I'ouverture des plis.
Quatre propositions sont parvenues en Mairie.
Il s’agit des entreprises :

e CLIMENT d’AUDINCOURT (Doubs) pour la somme de 776000 € H.T.,

* CUENOT et Fils de SAINT-JUAN (Doubs) pour la somde80 147,00 € H.T.,

¢ KOLLY TP de GONSANS (Doubs), pour la somme de 72,08 € H.T.,

* TP TROUILLOT d’'OUGNEY-DOUVOT (Doubs) pour la somrde 68 685,00 € H.T..

Aprés consultation des devis, 'assemblée déliliérdécide a 9 voix pour et une abstentienMaire n'ayant pas
participer au votgde choisir I'entreprise :

e TP TROUILLOT d’OUGNEY-DOUVOT (Doubs) pour la somrde 68 685,00 € H.T.
Le Conseil municipal mandate le Maire ou fealljoint pour signer tout acte correspondant & @dtaire.
REFECTION DE DEUX ANGLES DE LA MAIRIE :

Lors de la précédente réunion, le Conseil municpait parlé des deux angles de la Mairie cotéagesrtements
gui étaient en mauvais état et risquaient de tomber

Un devis a été demandé a une entreprise localesaooir a combien s’éléveraient les travaux dectife.
L'entreprise CARRO a établi deux devis :

« Le premier concerne la réfection en brique roujdeéntique des deux autres angles. Le montantrdeaux
s’éleventa 5 392.00 € H.T.,
» Le deuxiéme concerne la réfection en crépis, lesdegléve a 4 148,00 € H.T..

Apres en avoir délibére, le Conseil municipal déalé prendre le premier devis qui s’éleve a 5 332.8.T. , pour
harmoniser le batiment de la Mairie et ainsi gatdenéme aspect pour les quatre angles.

Cette proposition est acceptée a I'unanimité.



TRAVAUX LOGEMENT « RUE DES ROSIERS » :

Le Maire expose au Conseil municipal que suite déldération prise lors de ce méme conselil, inésessaire de
délibérer sur le choix des entreprises qui effeciiges travaux.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal dé@d’unanimité de prendre :

* La SARL GAUROIS de MORCHAMPS pour la rénovation dasitaires pour la somme de 2 312.00 € HT
(2543.20 € TTC),

¢ La SARL GLAUSER de SAINT HILAIRE pour I'isolationedla salle de bain pour la somme de 3 173.96 €
HT (3808.75 € TTC).

Le Conseil municipal mandate le Maire ou fealljoint pour signer tout acte correspondant & @dtaire.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits

Pour extrait certifié conforme
Le Maire,
Francis TROUILLOT



